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Somos el eslabdén de la cadena de comunicacion de nuestros grupos con los
Servicios Generales.
Conferencia y el mundo de AA.

Nos damos cuenta de que la maxima autoridad en A.A. es un Dios amoroso expresado
en la conciencia de nuestro grupo.

Como servidores de confianza, nuestro trabajo consiste en aportar informacién a
nuestros grupos para que puedan llegar a una conciencia de grupo informada.

Como servidores de confianza, estamos ayudando a mantener la unidad y la fuerza
vitales para nuestra confraternidad.

Por tanto, tengamos paciencia y tolerancia para escuchar mientras otros comparten,

valor para hablar cuando tengamos algo que compartir y sabiduria para hacer lo que es
adecuado para nuestros grupos.


mailto:concepts@aa-nia.org

LOS 12 CONCEPTOS

PRIMERA DE UNA SERIE DE DOCE

Los Doce Conceptos para el Servicio Mundial fueron escritos por el cofundador de A.A. Bill W.,

y fueron adoptados por la Conferencia de Servicios Generales de Alcohdlicos Anénimos en 1962.
Son una interpretacion de la estructura de servicio mundial de A.A. tal como surgi6 a traves de la
historia y la experiencia inicial de A.A.

Los Dace Conceptos para el Servicio Mundial ayudan a garantizar que las diversas entidades de
gan siendo receptivas y responsables ante la Comunidad a la que sirven.

La responsabilidad final y la autoridad Gltima de los servicios mundiales de A.A.
deben residir siempre en la conciencia colectiva de
toda nuestra Comunidad.

LOS GRUPOS DE AA tienen hoy la responsabilidad ultima y la autoridad final de nuestros servicios
mundiales-esos elementos especiales de la actividad de servicio global que hacen posible que
nuestra Sociedad funcione como una entidad. Los grupos asumieron esa responsabilidad en la
Convencién Internacional de San Luis de 1955. Alli, en nombre del Doctor Gob, los Custodios y los
antiguos lideres de AA, transferi la responsabilidad del servicio mundial a toda nuestra Comunidad.
;Por qué y con qué autoridad se hizo esto? Existian razones para su imperiosa necesidad y otras
razones que tienen que ver con la estructura fundamental y la tradicion de AA. Para el afio 1948,
nuestras necesidades se habian hecho suficientemente claras. Diez afios antes - en 1938 - ayudados
por amigos dedicados. El Doctor Bob y yo habiamos comenzado a trabajar en una estructura de
servicio mundial. Nuestro primer paso fue la creacidén de una administracion fiduciaria para AA en
su conjunto. Llamamos a este organismo la Fundacion Alcohdlica, y en 1954 pasé a llamarse Junta
de Servicios Generales de Alcohdlicos Andnimos.

Esta administracion fiduciaria fue disefiada para inaugurar y mantener todos aquellos servicios
especiales para AA que los grupos o areas por separado no podian realizar bien. Preveiamos la
redaccion de una literatura uniforme de A.A., el desarrollo de una politica solida de relaciones
publicas y un medio para atender el gran niUmero de peticiones de ayuda que pudieran llegar como
consecuencia de la publicidad nacional e internacional.

Pensamos en ayudar a los nuevos grupos a formarse y proporcionarles asesoramiento basado en la
experiencia de los grupos mas antiguos y que ya habian tenido éxito. Pensamos que seria necesaria
una revista mensual y también traducciones de nuestra literatura a otros idiomas
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Sin lugar a dudas, nuestros servicios habian desempefiado ~—
un papel importante y decisivo en este desarrollo.

El servicio mundial, por lo tanto, habia

adquirido un significado crucial para el futuro de AA.

Si estos organismos vitales se derrumbaran o empantanaran, |
nuestra unidad interna y la transmision de nuestro mensaje a J
innumerables alcohdlicos sufririan dafos graves y tal vez
irreparables. Bajo todas las condiciones y con cualquier

sacrificio, tendriamos que mantener esos servicios y el flujo de
sangre vital que estaban bombeando a las arterias mundiales
de nuestra Comunidad. Entre los grupos de AA, se habia
demostrado que podiamos sobrevivir a grandes tensiones y
estrés. Pero, jpodriamos soportar un fallo cardiaco en nuestro
centro mundial?

Por eso nos preguntamos: ;Qué otras precauciones podiamos tomar para protegernos
contra el deterioro o el hundimiento? Sin embargo, el periodo de 1945 a 1950 fue de

éxitos tan exuberantes que muchos AA pensaban que nuestro futuro estaba totalmente
garantizado. Creian que nada podia ocurrirle a nuestra Sociedad en su conjunto porque Dios
protegia a AA.

Esta actitud contrastaba extrafamente con la extrema vigilancia con la que nuestros miembros y

y grupos se habian estado cuidando a si mismos. Declinaban prudentemente cargar a la
Providencia con la responsabilidad de su eficacia, felicidad y sobriedad.

Cuando, en la Sede de Servicio de AA, algunos de nosotros empezamos a aplicar este principio
probado de "Detente, mira y escucha" a los asuntos mundiales de AA, se pensé ampliamente que
debiamos ser unos necios preocupados que carecian de fe. Muchos decian: ";Para qué cambiar? Las
cosas van bien". ";Para qué llamar a delegados de todo el pais? Eso significa gastos y politica, y no
gueremos ninguno." Y el remate era siempre: "Hagamoslo sencillo".

Tales reacciones eran bastante naturales. El miembro medio, preocupado por su vida de grupo

y su duodécimo paso, no sabia casi nada de los servicios mundiales de AA. Ni uno de cada
mil miembros sabian quiénes eran nuestros Custodios. Ni uno de cada cien tenia la menor idea

de lo que se habia hecho por el bienestar general de AA. Decenas de miles ya debian su
oportunidad de sobriedad a la actividad poco notada de nuestros Custodios y servicios generales.
Pero solo algunos se daban cuenta de que esto era cierto.



CONCEPTO 1 CON'T

Entre los propios Custodios se produce una fuerte divisiéon de opiniones. Durante mucho

tiempo, la mayoria de ellos se habian opuesto firmemente a convocar una conferencia
representativa de delegados de AA ante la que serian responsables. Pensaban que los riesgos eran
inmensos y que seguramente se producirian problemas politicos, confusién, gastos y luchas
infructuosas Se confirmd que los males de empresas mucho menores, como los servicios y clubes
locales de AA,

habian sido a veces grandes. Por lo tanto, estaba muy extendida la conviccion de que, si alguna vez
se reunia una conferencia que representara a toda A.A.,, se produciria una calamidad. Estos
argumentos no carecian de fundamento; eran dificiles de rebatir

Sin embargo, en 1948 se produjo un acontecimiento que nos conmocion¢ a todos. Se supo que el
doctor Bob padecia una enfermedad mortal. Como ninguna otra cosa podria hacerlo, esta noticia
nos hizo comprender el duro hecho de que él y yo éramos casi los Unicos vinculos entre nuestros
practicamente desconocidos Administradores y el movimiento al que servian. Los Custodios
siempre confiaron mucho en el doctor Bob y en mi para que les aconsejaramos. Habian tomado un
firme control de los gastos de dinero, pero necesariamente recurrian a nosotros cada vez que se
planteaban cuestiones de politica de AA. Luego, los grupos de aquella época no dependian mucho
los Custodios para gestionar sus asuntos de servicio; seguian recurriendo al Doctor Bob y a mi. Se
trataba, pues, de una sociedad cuyo funcionamiento total seguia dependiendo en gran medida del
crédito y la confianza de que, por el momento, gozaban sus fundadores.

Habia que afrontar el hecho de que los fundadores de AA eran perecederos. Cuando el Doctor Bob
y yo nos hubiéramos ido, ;quién aconsejaria a los Custodios? ;Quién podria vincular a nuestra poco
conocida Junta con nuestros miles de grupos? Por primera vez, se vio que sélo una conferencia
representativa podria ocupar el lugar del Doctor Bob y el mio. Habia que llenar este vacio sin
demora. No se podia tolerar un final abierto tan peligroso en nuestros asuntos. Sin importar los
problemas o los gastos, teniamos que convocar una Conferencia de Servicios Generales de AA 'y
entregar nuestros servicios mundiales a su custodia permanente. Se necesitaba poca imaginacion
para ver que el colapso futuro seria una pena segura si no actuabamos con audacia y
decisivamente. Asi que, debido a los acontecimientos, tomamos las medidas necesarias. Ahora que
la Conferencia se encuentra en su segundo decenio, comprobamos que nuestros antiguos temores
sobre los problemas que podria acarrear una conferencia eran en gran medida infundados.

Los resultados de la Conferencia han superado nuestras mas altas expectativas. Ha quedado

demostrado que los grupos de AA pueden asumir y asumiran la responsabilidad final de sus
servicios mundiales.

https://www.aagrapevine.org/magazine/1971/nov/first-concept
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CONCEPTO 1 CON'T

Material de servicio de la Oficina de Servicios Generales

LISTA DE CONCEPTOS

Algunos de estos puntos de discusion fueron desarrollados inicialmente por un grupo de A A.y
posteriormente por el Comité de Literatura de los custodios para ser distribuidos por la Oficina de
Servicios Generales. Aunque esta lista de comprobacion esta pensada como punto de partida para
la discusion por parte de grupos, distritos o areas, los miembros individuales de A.A. pueden
encontrarla Util junto con los escritos de nuestro cofundador Bill W., un padrino de servicio, si lo
tienen, y la reflexion sobre su propia experiencia de servicio. Se puede encontrar informacién
adicional sobre los Conceptos en El Manual de Servicio de A.A./Doce Conceptos para el Servicio
Mundial y "Los Doce Conceptos llustrados” - folleto. (Los Conceptos aqui expuestos son en forma
abreviada).

CONCEPTOS |

La responsabilidad final y la autoridad ultima de los servicios mundiales de A.A. deben
residir permanentemente en la conciencia colectiva de toda nuestra Comunidad.

;Tiene nuestro grupo un representante de servicios generales (R.S.G.)? ;Sentimos que nuestro
grupo base forma parte de A.A. como un todo, y las decisiones y acciones de nuestro grupo
lo reflejan?

;Celebramos reuniones periddicas de conciencia de grupo animando a todos a participar?
¢Transmitimos esa conciencia a las reuniones de distrito, area o intergrupo local?

¢Esta actuando la "conciencia colectiva” de Alcohdlicos Anénimos en mi grupo base? ;En

mi zona?

:Ddénde encajamos en el triangulo invertido de A.A.?

;Estamos dispuestos a hacer lo necesario para garantizar que nuestra democracia de servicio
mundial funcione en todas las condiciones?



RECORRIDO POR EL LIBRO GRAND

Capitulo 5 Como funciona - Parte 2
"A continuacién, nos lanzamos a una accion enérgica, cuyo primer paso es una limpieza
personal de la casa, que muchos de nosotros nunca habiamos intentado”. Inmediatamente
después de rezar la Tercer Paso, Bill nos dice que debemos emprender alguna accion: el
inventario personal.

Probablemente lo mas dificil que he tenido que hacer en mi vida ha sido rendir cuentas
honestamente de cdbmo me he comportado y he tratado a las personas con las que me he
encontrado. Pero Bill nos dice: "Aunque nuestra decision [Tercer Paso] fue un paso vital y
crucial, podia tener poco efecto permanente a menos que fuera seguida de un esfuerzo
enérgico para enfrentar y deshacernos de las cosas en nosotros que nos habian estado
bloqueando. El alcohol no era mas que un sintoma. Asi que teniamos que llegar a las causas y
condiciones".

Debe ser una mirada honesta a lo que hemos sido. Bill escribié que este "inventario es un
proceso de busqueda y confrontacién de hechos". Es decir, sin emocion. Se trata de mirar los
hechos de nuestro comportamiento y hacerlo sin juzgar ni condenar. Debemos conocer la
verdad sobre nosotros mismos si queremos cambiarla. Y debemos analizar NUESTRO
comportamiento, no el de los demas, por muy atroz que haya sido el suyo.

Bill nos inicia haciendo una lista de las personas a las que guardamos rencor, resentimientos. O,
para hacerlo mas facil, las personas con las que estamos enfadados. Esto incluye no sélo a las
personas, sino también a las instituciones y los principios, como la policia, el pago de
impuestos, la iglesia, la injusticia de la vida misma, etc. En segundo lugar, hacemos una lista de
nuestros miedos. De nuevo, todas nuestras preocupaciones se refieren a personas,

instituciones y principios. En tercer lugar, hacemos una lista de nuestros comportamientos
sexuales. En realidad, es importante escribir esto en un papel. Hay algo en escribirlo y verlo que
no se puede pasar por alto. El libro explica con gran detalle como hacer estas listas y qué hacer

con ellas. Se recomienda encarecidamente que utilices las directrices del Libro Grande y la
cuadricula esbozada.



LISTA UNO Estoy resentido con La causa Afecta a mi  Nuestro defectos

LISTA DOS Tengo miedo de La causa Afectaami  Nuestro defectos

LISTA TRES Mi comportamiento gexual La causa | Afectaa mi  Nuestro defectos

Es esencial completar estas listas verticalmente; escriba primero todas las personas con las que
estoy resentido, luego vuelva atras y escriba las causas de todas ellas, después complete el "afecta
ami".

Por favor, no las hagas en sentido transversal. Después de completar las tres primeras columnas,
vuelve atras y haz la cuarta. "Refiriéndonos de nuevo a nuestra lista. Apartando de nuestra mente
los males que otros habian hecho, buscamos resueltamente nuestros errores. ;Dénde habiamos
sido poco honestos, egoistas y asustadizos? Aunque la situacion no era del todo culpa nuestra,

intentamos ignorar por completo a la otra persona implicada. ;De qué teniamos la culpa?

El inventario era nuestro, no del otro. Cuando veiamos nuestros defectos, los enumerabamos. Las

pusimos delante de nosotros en blanco y negro. Admitimos nuestros errores honestamente y
estuvimos dispuestos a arreglar estos asuntos”

El sentido de todo este trabajo: "Si hemos sido minuciosos con nuestro inventario personal, hemos
escrito mucho. Hemos enumerado y analizado nuestros resentimientos. Hemos empezado a
comprender su inutilidad y su fatalidad. Hemos empezado a ver su terrible destructividad. Hemos
empezado a aprender tolerancia, paciencia y buena voluntad hacia todos los hombres, incluso hacia

nuestros enemigos, pues los consideramos personas enfermas. Hemos hecho una lista de las
personas a las que hemos herido con nuestra conducta, y estamos dispuestos a enderezar el

pasado si podemos."

El siguiente capitulo se titula En accion. En él se describe lo que hacemos con nuestras listas del
Cuarto Paso.



Viaje a los Servicios Generales

Empecé a trabajar en Servicios Generales mas tarde en mi sobriedad. Vivia en pequefas
comunidades de Connecticut y necesitaba averiguar el Distrito o el Area donde se encontraban mis
reuniones. No estaba informado y rara vez preguntaba sobre la salud y el bienestar de AA. S6lo me
concentraba en los mios.

Durante esos afios, aunque sabia lo que era un RSG, no me preocupaba lo que

aportaban a la reunidn ni su trabajo de servicio. Conocia mis reuniones; me gustaban mis
reuniones, pero necesitaba entender lo que ese grupo de personas podia hacer para devolver a AA.
No entendia mi papel como miembro, y creo que muchos otros como yo.

Necesitaba ayuda para entender la estructura de servicio. Acababa de darme cuenta de que la
conciencia de grupo era la que guiaba las decisiones importantes que habia que tomar. Sabia poco
de las Tradiciones y aln no me habia enterado de que existian los Conceptos.

Cuando me trasladé a la zona de Chicago, al Distrito 41, conoci a una persona que habia pasado
varios meses trabajando en Servicios Generales. Me pidié que lo probara. Llevaba diez afios sobrio,
y probar algo un poco diferente tenia sentido para mi. Habia renovado mi compromiso con un
verdadero programa de sobriedad porque acababa de mudarme. Mis mudanzas anteriores debido
a otras circunstancias de la vida a menudo me costaron mi sobriedad, y todo lo que me importaba
estaba en peligro. Tenia miedo. Estaba listo para hacer AA de manera diferente y "devolver" de
manera diferente. La sobriedad no podia perder su prioridad #1 en mi vida otra vez.

Fui a la reunién de mi Distrito y me presenté a una vacante para la Catedra de Necesidades
Especiales, que entonces se llamaba Accesibilidad. Nuestro Distrito organizaba la Conferencia del
Libro Grande de la NIA ese afio, y fue entonces cuando las cosas se complicaron. Hubo muchas
solicitudes de apoyo, y tuve que proporcionar un panel de habla hispana, un traductor de ASL y
espafol, y asistir a todas las sesiones de planificacion.

Me presenté a ese puesto cuando senti que mi compafero de servicio y mas cercano, ahora
nuestro MCD, necesitaba un suplente. Luego me converti en MCD durante dos afios. Actualmente,
soy la Coordinadora de Correccionales Suplente del D41. Toda esta experiencia me ha ensefiado
muchas cosas. Juntos asistimos a funciones a nivel de Area y Estado. En febrero, formabamos parte
del Abierto de DuPage y asumiamos cualquier responsabilidad que nuestro Distrito tuviera ese afo.
Asisti a todas las reuniones de la Asamblea y de los Comités y aprendi sobre los Conceptos de AA.



DE NUESTRO MIEMBRC

Los Servicios Generales me ensefaron el proceso mediante el cual AA realiza cambios esenciales
para mantener nuestro programa comodo y atractivo para los recién llegados y como podemos
trabajar con agencias externas para llegar a los alcohdlicos sin comprometer los principios que
sustentan AA, el movimiento que salva y cambia vidas que nuestros fundadores nos pidieron que
protegiéramos.

He visto cdbmo conversaciones y discusiones acaloradas se convertian en acuerdos y, finalmente,

en unidad. He visto cdmo prevalecia la conciencia de grupo y como la opinidén minoritaria inclinaba
la sala hacia una decision diferente. Y lo que es mas importante, he empezado a transformarme a
medida que dejabamos de lado nuestras diferencias, lenta pero firmemente, para llegar a un
objetivo comun.

Recomendaria los Servicios Generales a cualquiera. También me complace decir que, sin

que yo les haya insistido demasiado, mis ahijados ya han iniciado su proceso en los Servicios
Generales a nivel de grupo y estan empezando a aprovechar otras oportunidades.

Cuando nos damos cuenta del poder de una conciencia de grupo y comprendemos lo importante
que es tener reuniones de trabajo de grupo que incluyan conversaciones sobre situaciones
proximas que afectan a AA en su conjunto - completamos el Triangulo de AA de recuperacion,
unidad y servicio. Nos convertimos en servidores de confianza. Vemos las diferencias de opiniones
y actitudes con respeto, no como un obstaculo para la eleccion personal. A través de los Servicios
Generales, he ganado mas humildad y la he llevado a mi vida diaria y al programa de AA.

Lora B.
Distrito 41 Presidente Suplente de Correccionales9



RESUMEN DE LA CONFERENCIA

NACIONAL DE 2022

Gracias a nuestro Editor de Conceptos por solicitar un articulo sobre esta Conferencia. La primera

Conferencia Nacional de Correccionales fue en St. Louis en 2017, y algunos de nosotros de la NIA
nos subimos al coche y fuimos, incluyéndome a mi, al Presidente de Correccionales Alt y al
Presidente de Correccionales de Area en ese momento. Fue una experiencia de aprendizaje
fantastica para cualquiera que trabaje en esté interesado en trabajar en correccionales. No
sabiamos que aceptarian ofertas para 2019, pero lo intentamos. correccionales o Portland, Maine,
tuvo 2018, y Houston tuvo 2019. En la Conferencia de Portland, yo habia rotado a la posicién de
Coordinador de Correccionales del Area, y estdbamos listos con una oferta para 2020 para las tres
Areas en lllinois para ser anfitriones juntos. Nuestra oferta fue aceptada, y estdbamos emocionados
de comenzar el trabajo. Formamos un comité y comenzamos el trabajo de una conferencia
nacional.

En la Conferencia de 2019 en Houston, Nueva Orleans gané la candidatura para 2021.

En junio de 2020, tuve la sospecha de que Covid no estaria listo para noviembre, asi que, con el
permiso del comité lllinois 2020, la Junta Consultiva de la Conferencia Nacional de Correccionales

y la cooperacion del hotel, trasladé la Conferencia de lllinois a 2022. No hubo Conferencia Nacional
Correccional en 2020. Como gran parte del trabajo ya estaba hecho, y muchos miembros del
comité ya estaban en sus puestos (que se quedaron hasta el final), ajustamos nuestros planes.

Después de Nueva Orleans, seguimos trabajando en la organizacién de la Conferencia. Fue una
conferencia de viernes por la tarde a domingo por la mafana en el Hyatt Regency de Schaumburg

Tuvimos cuatro ponentes principales, el viernes por la noche, el sabado por la tarde en espaiol, el
banquete del sdbado y el domingo por la mafiana. Tuvimos muchos paneles, incluyendo
Profesionales Correccionales, Ciudadanos que Retornan, y Llevando nuestro Mensaje a las Carceles
y Prisiones. También tuvimos un componente de Zoom gratuito para Instituciones Correccionales e
instalaciones y hogares de vida sobria.

Quiero dar las gracias a todos los miembros de la NIA que nos han ayudado a que esta conferencia
fuera un éxito. Hacen falta muchos miembros de comités y voluntarios dedicados para que una
conferencia sea tan memorable como lo fue para nosotros. Gracias también a todos los que
asistieron y ayudaron a que la conferencia fuera un éxito. La conferencia de este afio se celebrara
en Oklahoma City, y la de 2024 en Carolina del Norte. La informacién actual de la conferencia (asi
como la grabacién Zoom de nuestra conferencia) esta en nationalcorrectionsconference.org.

Gracias otra vez.

A su servicio,

Dawn B.

NIA 20 Panel 72 Presidente suplente
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Novedades en papel y en linea

Grapevine

Tema de actualidad:

El nUmero de este mes presenta "jPonte al servicio!" Los miembros de AA
comparten experiencias acerca de codmo involucrarse en diversos tipos de
servicio de AA y luego acerca de cuanta alegria trae.

Envie su historia para los proximos numeros:

1.Young & Sober (ICYPAA celebra 65 afios) -

;Entraste en AA a una edad temprana? ;Cémo fue? ;Cuales fueron los
retos? ;Vas a las reuniones, bailes y conferencias de AA para jovenes
(YPAA)?

;Como te ayudd? jCompartelo! (entrega de los relatos el 15 de marzo)

2. Desafios de la mitad de la sobriedad - Comparte algunos de los desafios
que has tenido después de 8, 10, 20 afios sobrio. ;Alguna vez has estado a
punto de recaer? ;Alguna vez has dejado de ir a las reuniones o te has
desconectado de AA? ;jAlguna vez te has emborrachado? ;Como volviste al
buen camino? Lo que te ayudé a ti puede ayudar a otra persona. (entrega
de los relatos el 15 de abril de 2023)

Proximos temas: Vacaciones sobrias y Comunidades remotas. Importante:

Buscamos historias de experiencias con cada Paso y jcada Tradicion! (jElige
un Paso o Tradicion en particular y comparte tu experiencial) jTambién
necesitamos tus chistes!

UN RENACER
ESPIRITUAT:

La Vina
Tema de actualidad:

El nimero de este mes presenta “Nuevos.”

Envie su historia para los préximos nimeros:
Mayo/Junio: Recaida

iSiempre estamos buscando historias sobre pasos y tradiciones individuales!
Taller La Vifa

Le invitamos a unirseel Ultimo viernes del mes a las 12pm EST para nuestro
taller informativo de LV. Revisamos productos, libros, sugerencias para
presentaciones en curso, actualizaciones OSG/GVLV

Nueva reunion ID: 815 9593 1777

Instagram

iNecesitamos tus fotos! Envianos tus fotografias mas impactantes que
reflejen la alegria de vivir, la serenidad y otros temas relacionados con la
sobriedad.. Haga clic aqui

Servicio de atencion al cliente de La Vifia: USA (800) 640-8781 /

Intl: +1 (570) 567-0437

R —

aking Amends

AAGrapevine.org

Haga sus planes y aflada sus eventos a nuestro calendario en linea
www.aagrapevine.org/share.

Grapevine siempre esta buscando historias, fotografias e ilustraciones.

Visite www.aagrapevine.org/share para obtener mas informacion sobre como
participar en Grapevine.

Para escuchar el audiocuento de La Vifa (en Espafiol), visite www.aalavina.org
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Area Chair / GVR Corner

Por favor, informenos en EA@aagrapevine.org si su Area planea
eventos virtuales o presenciales.

Para solicitar material gratuito del Grapevine,
descargue el formulario de solicitud www.aagrapevine.org/gvr-resources..

Grapevine Travel / Eventos a distancias

4 - 6 de marzo PRAASA Los Angeles, California

Si asiste a eventos de la zona, jnos gustaria saberlo!

Ademas, si haces fotos anonimato protegido en los actos, nos encantaria
publicarlas en la Galeria de exposiciones de GV.

"Envie la informaciény Tas fotoss aEA@aagrapevine.org.

;LO SABIAS?

En 1971, el Comité de la Conferencia del Grapevine recomendo: "Todos
los delegados regresan a sus grupos de origen con la determinacion de
empezar a pensar en el Grapevine como una herramienta importante para
ayudar a lograr y mantener la sobriedad".

:Necesita ayuda con el Servicio de Atencion al Cliente?

Suscriptores del Grapevine y La Vifa
Si usted o alguien que conoce tiene problemas de entrega,
envie un correo electronico o llame al 1.800.631.6025 o al 1.800.640.8781 (espafol).
Envie un correo electronico a CustomerService@aagrapevine.org en inglés o
a Preguntas@aagrapevine.org en espafol.

Estaremos encantados de ayudarle.
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https://www.aagrapevine.org/share emails

Por favor, hagaselo saber a sus amigos y paselo.
También tenemos opciones semanales y
mensuales.
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LLEVAR EL MENSAJE

La Biblioteca Publica de ElImhurst,
lllinois, se puso en contacto con el Distrito 41 del

Area 20 a través del Webmaster del Distrito 41 en
agosto de 2022 para ser la "Agencia del Mes" de
septiembre de 2022. Esta consulta se remitio

al M.C.D. y a otros presidentes de comités
disponibles.

La trabajadora social de la biblioteca se puso en
contacto con nosotros

en relacién con este nuevo programa de
informacion sobre grupos comunitarios locales.
Hablamos con ella sobre la tradicién de

confidencialidad. Nos informé de lo que aportaria
la biblioteca (espacio, libros actuales y ayuda de
marketing con carteles) y de lo que

se encargaria el Distrito 41 (contenido de los
carteles, literatura (Libro Grande y 12&12)
folletos y Grapevines.

La foto de arriba muestra el expositor de la segunda planta. Otros folletos y directorios de
reuniones se colocaron en una pared de folletos generales de la comunidad. El Comité de Literatura
y otros presidentes y miembros de comités ayudaron a coordinar estos esfuerzos. Un
agradecimiento especial a Ed, Presidente de Literatura del Distrito 41, por plantar la semilla antes y
después de

las restricciones de Covid con el personal de la biblioteca. No sabiamos que esas conversaciones y
donaciones de Big Books y Grapevines darian este fruto unos afios mas tarde.

Gracias,

Biblioteca Publica de EImhurst!
Respetuosamente presentado,

Distrito 41- NIA 20
630 750-5486



LEGADO DE SERVIC

ESTUDIO DE
CONCEPTOS

Organizado por NIA 20
Distrito 11

El tercer jueves de cada mes
19:30 h via Zoom

ID Reunion: 970 0499 1067
Cadigo de acceso: 639187

Si tiene alguna pregunta
pongase en contacto con
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Seleccione DAA DAI'Anon DA(ateen DGUGSI
LIRegistration $30 [JSaturday Boxed Lunch $15
[OBanquet Dinner $52 (Choose One) (] Chicken [JVegetarian

Total: $
» 2023 Northern Illinois Area Spring Conference, PO Box 681491,

Schaumburg, IL 60168
Make Checks Payable to: 2023 Spring Conference
O é\Special Needs/Accessibility Services (please describe)

Si desean sentarse juntos en el banquete (max. 8), les rogamos que se inscriban juntos.

Direccion postal
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