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Rincon del Delegado

Tema: «<Humildad en Accion» — 76.2 Conferencia de Servicios Generales

El tema de la 76.2 Conferencia de Servicios
Generales fue «Humildad en Accién», y este tema
de la Conferencia fue muy acertado. Como he
mencionado al compartir mi experiencia durante la
Conferencia de Servicios Generales de este afio,
los principios espirituales de humildad, integridad,
buena disposicién y armonia nunca fueron mas
evidentes que en la manera en que los miembros
de la Conferencia demostraron los Tres Legados
de Recuperacion, Unidad y Servicio.

Los Doce Pasos nos ensefian que la humildad
comienza al reconocer que no podemos hacer
esto solos. El Primer Paso nos pide admitir nuestra
impotencia. El Segundo Paso nos abre a un Poder
superior a nosotros mismos. El Tercer Paso nos
pide poner nuestra voluntad y nuestras vidas al
cuidado de Dios, como nosotros lo concebimos.

A medida que he avanzado en el Servicio
General dentro del Area, he descubierto que se
aplican los mismos principios. No puedo realizar
este trabajo sola; necesito la experiencia, la
sabiduria y la perspectiva de otros servidores de
confianza. Estoy profundamente agradecida con
todos los que, desinteresadamente, han
compartido estos dones conmigo.

Las Doce Tradiciones me recuerdan que
«nuestros lideres no son mas que servidores de
confianza; no gobiernan». Esta distincion ha
adquirido un significado especial para mi como
Delegada. Se me ha confiado la responsabilidad
de escuchar a nuestros grupos, distritos, comités y
miembros individuales.
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Humildad y Responsabilidad

«Todo el progreso de A.A. puede resumirse
en solo dos palabras: humildad y

responsabilidady. — Bill W.

Desde mi regreso de la Conferencia, he pasado
gran parte de este afio aprendiendo que ser una
servidora de confianza no consiste en tener las
respuestas. Se trata de estar dispuesta a escuchair,
aprender y transmitir la voz colectiva de aquellos a
quienes sirvo.

Los Doce Conceptos también han adquirido un
nuevo significado para mi este afo. El Concepto
IV, el Derecho de Participacion, me recuerda que la
voz de todos es importante. Como Delegada de
primer afo, se me ha recordado continuamente
cuanto tengo que aprender de todos los que me
rodean. Para los servidores de confianza del Area
20, «Humildad en Accion» puede convertirse en
algo mas que un tema de la Conferencia. Puede
convertirse en una guia practica para la manera en
gue nos servimos unos a otros.

Estas palabras han adquirido un significado muy
profundo para mi este afo, y espero que
«Humildad en Accién» continue siendo mi luz guia
durante todo mi servicio en Alcohdlicos Andnimos.

Lisa S.

Delegada | Panel 76
Area 20 Northern lllinois



El papel del Delegado Anterior

A principios de este afio me pidieron que hiciera una presentacion sobre el papel del delegado
anterior. Asi que pensé que compartiria algunas reflexiones un tanto dispersas.

Hice varias busquedas en Google. Busqué en aa.org, AA Comes of Age, Language of the Heart,
Our Great Responsibility, As Bill Sees It y The AA Service Manual. El resultado fue que practicamente
nadie ha escrito mucho sobre el papel del delegado anterior.

El unico punto de interés que encontré en la busqueda de Google fue: «Memoria institucional: Los
Delegados Anteriores conservan conocimientos fundamentales sobre la historia, las decisiones y el rumbo
del Area y de la GSC, lo que ayuda a evitar que se repitan errores y facilita transiciones mas fluidas».

Volveré a este punto mas adelante.
Una busqueda en aa.org no arrojo ningun resultado, salvo The A.A. Service Manual.

A veces los delegados anteriores son miembros del comité del Area y otras veces no; a veces
votan y otras veces no; a veces ocupan cargos en comités y otras veces no, y apoyan al delegado
actual. Es mas o menos lo que cabria esperar, pero no existe una orientacion clara sobre lo que

se espera de los delegados anteriores. Entonces, ¢ qué deberian estar haciendo?

Al principio, no era muy partidario de los delegados anteriores. A veces parecia que acudian en masa
especificamente para oponerse a alguna medida que se estaba proponiendo. En aquel momento, pensaba
que los delegados anteriores se estaban organizando para socavar al resto de nosotros, y yo no era el unico
que se sentia asi.

En una reunién del comité del Area, durante una discusiéon que estaba siendo dominada por los delegados
anteriores, un hombre se acercé al microfono y dijo: «Aqui no puedes balancear un gato muerto sin golpear a
un delegado anterior». Era una opinidon con la que estaba totalmente de acuerdo y solo deseaba haber sido
yo quien la hubiera expresado.

A lo largo de los afios he escuchado muchos comentarios similares al del gato muerto. La mayoria no eran
tan graciosos, pero todos expresaban la misma idea. También ha habido personas que me han dicho cuanto
aprecian mis comentarios en las reuniones del Area. Aun asi, me he preguntado cuantas personas se
sienten incomodas por la participacion de los delegados anteriores en las discusiones del Area, no dicen
nada y, quizas, simplemente terminan alejandose.

Encontré un articulo en la edicion de 1966 de Grapevine, en el que J.M., quien en aquel entonces era un
Custodio Regional de Clase B de la Regién del Pacifico, plantea la siguiente pregunta:

«¢Consideran los delegados anteriores a la Conferencia de Servicios Generales (Conferencia) que esta ha
ejercido una verdadera influencia en el funcionamiento de los Servicios Mundiales de A.A. y de Grapevine en
Nueva York? ;Consideran los delegados —Ilos hombres y mujeres de primer afio y los de segundo afio— que
Su opinion tiene algtn peso?»

Al hablar de su propia experiencia como delegado, dice:

«A medida que avanzaba mi periodo de servicio y finalmente llegaba a su fin, tenia la sensacién de no haber
hecho todo lo que debia, de no haber sido lo suficientemente decidido al expresar mis propias opiniones

sobre los asuntos planteados ante la Conferencia y al dar a conocer lo que yo consideraba que era la opinion
existente sobre esos asuntos en el Area que representaba.

Continua describiendo el asombro —e incluso la intimidacion— que pueden sentir los delegados de primer
afno. Sefala el ritmo de la Conferencia y reconoce que demasiados delegados llegan sin estar preparados.

Su ultima pregunta es: «...¢termina la Conferencia siendo nada mas que un simple sello de aprobacion de los
Custodios y del personal...?». Yo mismo me he planteado preguntas similares.



El papel del Delegado Anterior, continuacion

Después de todo esto, continia con una reflexién sobre la responsabilidad, afirmando que, si alguno de estos
problemas es real, corresponde a los delegados corregirlo y que tanto los Custodios como el personal quieren y
necesitan orientacién de la Conferencia.

Si las inquietudes de J.M. siguen siendo validas hoy en dia, con un periodo de servicio de dos ainos, dificiimente
podemos esperar que el nuevo delegado reconozca el problema, y mucho menos que haga algo al respecto.

Lo que me lleva al conocimiento institucional.

The first G.S.R. school | attended was probably in the late nineties; Area 20 chair, Dale G. and past La primera
escuela para R.S.G. a la que asisti fue probablemente a finales de los afios noventa; el coordinador del Area 20,
Dale G., y el delegado anterior Russ V. hicieron la presentacion, y realizaron un excelente trabajo al describir
exactamente lo que dice el Manual de Servicio de A.A. sobre nuestra estructura y el papel del R.S.G. Incluso

entonces, estaba seguro de que, en la practica, no todo funcionaria tal como se describia.

Cuando fui delegado, se nos indicé directamente que no nos reuniéramos ni hablaramos de ningun asunto entre
una Conferencia y otra, y mucho menos de asuntos de servicio. Estoy seguro de que eso no figuraba en el
manual de servicio. También me habian ensefiado que ninguna accion de una Conferencia era vinculante para la
Conferencia siguiente, algo que tampoco figura en el manual de servicio. Recientemente me dijeron que se
informd a una Conferencia que seria inapropiado revocar una accién de la Conferencia anterior. Eso tampoco
figura en el manual de servicio.

Hay ciertos matices en la manera en que funcionan las cosas.

Los Custodios Regionales y los Custodios Generales (At-Large) prestan servicio durante periodos de cuatro afios.
Los Custodios de Servicios Generales prestan servicio durante periodos de cuatro afios, pero son seleccionados
de entre los antiguos Directores no Custodios de la junta de A AW.S. o de la junta de A.A. Grapevine. Por lo
tanto, en esencia, prestan servicio durante ocho afios, a menos que también hayan sido miembros designados de
algun comité, lo que podria elevar su periodo de servicio hasta diez afios. Los Custodios de Clase A prestan
servicio durante seis afios. Algunos miembros del personal han prestado servicio durante mas de diez afios. El
Gerente de la O.S.G. y los ejecutivos de Grapevine han prestado servicio durante periodos de al menos nueve
anos.

Los delegados rotan cada dos afios.

El porqué es importante.

Hoy preferiria compartir lo que he aprendido sobre cémo funciona nuestra
estructura mds alld de lo que dice el manual de servicio; hablar sobre donde se
originan la autoridad y la responsabilidad en nuestra Comunidad y por qué;
analizar la segunda parte del Concepto 111, el derecho de decision, al que se presta
muy poca atencion, o la importancia de cdmo seleccionamos a los miembros de las

juntas, directores y ejecutivos en el Concepto XI.
Preferiria hablar sobre como leer el material de referencia, la historia de los puntos

del orden del dia y cdmo llegamos hasta donde estamos hoy.
Por encima de todo, los delegados anteriores deben ayudar a preparar a los nuevos
delegados y a los delegados suplentes para esta experiencia, tanto emocional como

espiritualmente.

-Larry S.




El papel del Delegado Anterior, continuacion

Una vez, un recién llegado se acerco a mi y me dijo que su padrino le habia dicho que yo era un
delegado anterior y que debia escuchar todo lo que yo dijera. El respeto, la influencia e incluso el poder
son, en parte, el resultado del tiempo y del cargo. EI M.C.D. tiene mas influencia que el R.S.G., el
Coordinador del Area tiene mas influencia que el M.C.D., y el Delegado es quizas mas influyente que
todos ellos. La misma idea se aplica en el ambito de la Conferencia y en los niveles inferiores, y me
pregunto si los Delegados son el grupo mas influyente de la Conferencia.

Hay ciertos matices en la manera en que funcionan las cosas.

En la parte mas alta del triangulo invertido, en algun lugar entre los Grupos de A.A., se encuentra el
delegado anterior, sin mas autoridad ni responsabilidad que cualquier otro miembro de A.A. Es decir,
salvo por su experiencia, salvo por todo el conocimiento institucional acumulado. Entonces, ¢cual es el
papel del delegado anterior?

Cuando recién me converti en delegado anterior, pasaba demasiado tiempo expresando mi opinion en las
reuniones del Area. Hoy, cada vez que asisto a una asamblea o a una reunién de comité, mi objetivo es
mantenerme alejado del micréfono. Lo he conseguido algunas veces, pero la mayoria de las veces
fracaso. Lo intento, pero, sinceramente, simplemente me encanta participar.

Cada vez estoy mas convencido de que mi papel hoy no consiste en ayudar a decidir si necesitamos un
nuevo folleto o video, o si Grapevine deberia aceptar contribuciones. Tampoco necesito opinar sobre si
debe modificarse una directriz del Area o si deben combinarse dos comités. Mas bien, mi papel consiste
en ayudar a formular una mocién eficaz que no sea destrozada por algun delegado anterior por contener
demasiadas palabras sobre como alcanzar un objetivo, en lugar de limitarse a describir un resultado. Yo
he sido ese delegado anterior.

Hoy preferiria compartir lo que he aprendido sobre cémo funciona nuestra estructura mas alla de lo que
dice el manual de servicio. Preferiria hablar sobre dénde se originan la autoridad y la responsabilidad en
nuestra Comunidad y por qué. El porqué es importante. Preferiria analizar la segunda parte del Concepto
[ll, el derecho de decision, al que se presta muy poca atencion, o la importancia de como seleccionamos
a los miembros de las juntas, directores y ejecutivos en el Concepto Xl. Preferiria hablar sobre cémo leer
el material de referencia, la historia de los puntos del orden del dia y como llegamos hasta donde
estamos hoy. Creo que, en general, los delegados anteriores tienen mucha experiencia que compartir.
Por lo tanto, si eres nuevo en el servicio o simplemente tienes preguntas, los delegados anteriores
pueden ser un recurso valioso.

Por encima de todo, los delegados anteriores deben ayudar a preparar a los nuevos delegados y a los
delegados suplentes para esta experiencia, tanto emocional como espiritualmente. Cuando asisti a la
Conferencia, estaba preparado para los puntos del orden del dia y comprendia el proceso tal como se
describe en el manual de servicio. No estaba preparado para lo que estaba a punto de sucederme.
Tampoco comprendia que, para los delegados, existe una gran falta de continuidad de una rotacion a
otra.

Algunos de estos son asuntos que los delegados anteriores no pueden resolver directamente. Sin
embargo, lo que comparten los delegados anteriores puede ayudar a preparar a los nuevos delegados
para la experiencia y para desenvolverse en los asuntos de la Conferencia. Los delegados anteriores
pueden aportar conocimientos y experiencia que ayuden a los nuevos delegados y a sus suplentes a
comprender el panorama cambiante de la Conferencia y los limites de actuacion de los miembros de la
Conferencia que no son delegados.
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Actualizacion sobre la 5.2 edicion de Alcohodlicos Anhonimos

PARA: R.S.G., M.C.D., Custodios, Oficiales, Coordinadores de Comités, Delegados, Intergrupos, empleados de la
0.S.G. y Grapevine
FECHA: 26 de agosto de 2026

Fecha de publicaciéon Precio de lista

Febrero de 2027 $20.00 USD

Formato del libro Contenido nuevo
Tapa dura con sobrecubierta removible Se incluyen 26 nuevas historias de
recuperacion

Estimados amigos de A.A.:

Les escribimos para proporcionarles una actualizacion sobre la proxima publicacion de la tan esperada
quinta edicion de Alcohdlicos Anénimos. En la reunion del 30 de julio de la Junta de Servicios Mundiales
de A.A., el Comité de Publicaciones recomendo, y la junta en pleno aprobd, que la quinta edicion en tapa
dura se produzca con una sobrecubierta removible y que se establezca un precio de lista de $20 USD. El
proceso de produccidn avanza segun lo previsto para publicar la edicion de tapa dura de la quinta edicion
en febrero de 2027.

Compartimos el entusiasmo de la Comunidad por la quinta edicién de nuestro querido Libro Grande, que
llegara mas de 25 afnos después de la publicacion de la cuarta edicion. Este otofio se proporcionara mas
informacion sobre la publicacion de la quinta edicion.

Cordialmente,

John W.

Presidente de la Junta de AAWS
Bob W.

Gerente General, O.S.G.



Para reflexionar...

«Presta atencion a aquello a lo que prestas atencion».
— Amy Krouse Rosenthal

Cita diaria de Grapevine «Un error solo es un error cuando
no aprendo de él».

— Wisdom of the Rooms

«AA me ha ensenado que soy el
arquitecto de mi propio éxito o
felicidad. La calidad de mi sobriedad
depende de mi: sera lo que yo quiera

que sea». .
«Perdonate por no haber sabido antes

lo que solo el tiempo podia ensenarte».
— BuddhismPageFB

Keego Harbor, Mich., junio de 1998
De: «Paradojas de la sobriedad», Beginner’s Book

«La recuperacion es el tnico lugar
donde puedes entrar en una sala
llena de desconocidos y recordar T

juntos el pasado». — Desconocido \
[[TUDEs,

«El problema de aislarte es que recibes TAKE A DOSE
muy malos consejos». EVERY MORNING

— Wisdom of the Rooms
MAY (AUSE
@ STy I

«La primera regla es mantener el PERSPECTIVE
espiritu sereno. La segunda es MAY CAUSE
afrontar las cosas y reconocerlas por FEELIMGS ©F
lo que realmente son». ABUNDANCE

@ DEczmgw FEELIE)
— Marcus Aurelius, Meditations OF F/_'MZ D


https://www.goodreads.com/work/quotes/31010

Northern Illlineis Area 20

Unity - Service - Recovery

Noticias y actualizaciones de los Distritos

Area 20 de Northern lllinois — Informes de actividades y anuncios locales

Distrito 10

Se estan preparando para la Conferencia del Libro Grande
de 2027 y estan animando a los coordinadores de los
comités a evaluar el progreso. Las elecciones estan
programadas para el 28 de octubre. El Desayuno de Otofio
con el D12 ser4 el 10 de octubre.

Distrito 11

Su nuevo lugar de reunion en McHenry ha resultado exitoso, con
una asistencia promedio de aproximadamente cuarenta miembros
en representacion de veinte grupos. Todos los cargos de
coordinadores para 2026-2027 estan cubiertos, excepto el cargo
interino que actualmente ocupa Dan P.

Estan buscando suplentes para los cargos de Secretario,
Correccionales, Grapevine, Orientacion para R.S.G. y Tratamiento.
También existen oportunidades para llevar el mensaje mediante la
participacion en reuniones en centros de Tratamiento e
instituciones Correccionales, asi como respondiendo a llamadas de
Paso 12 recibidas a través de nuestro Servicio de Contestacion
Telefoénica.

Organizaran la Conferencia del Libro Grande de 2026 el sabado 17
de octubre, en Messiah Lutheran Church en Wauconda, de 9:00 a. m.
a4:15 p. m. Animamos a todos a inscribirse con anticipaciony a
considerar la posibilidad de ofrecerse como voluntarios el dia del
evento. En el sitio web de NIA se encuentran disponibles
informacion adicional y el volante del evento.

Distrito 12

El picnic de verano se celebro6 el 28 de junio. La Delegada
visitd la Reunion del Distrito el 19 de agosto. El cargo de
Coordinador de Correccionales se ha cubierto
satisfactoriamente.

Distrito 22

Celebraron una Escuela para R.S.G. el 11 de julio. A pesar de la
falta de aire acondicionado y de los problemas con el Wi-Fi, Dawn
y Lorrie completaron la sesion satisfactoriamente. La asistencia fue
de aproximadamente veinticinco personas, superando ampliamente
las expectativas. Durante las tltimas tres semanas contaron con una
LCM que realizd un excelente trabajo; sin embargo, dejara el
cargo, por lo que buscaran una nueva LCM. Lisa S, nuestra
Delegada, presentd su informe en la reunion del distrito en agosto,
y el picnic se celebro el 8 de agosto. Organizaran la Reunion del
Comité de Otofio y estaran buscando voluntarios.

Distrito 40

Su picnic fue todo un éxito. La reunion del distrito también conto
con una excelente asistencia, con treinta y nueve participantes.
Lisa, nuestra Delegada, realizo una excelente presentacion sobre la
Conferencia de Servicios Generales.

Varios cargos de servicio siguen vacantes, entre ellos Bridging the
Gap, Grapevine, Servicio de Contestacion Telefonica e
Informacion Publica (PI). Se contintia trabajando para animar a los
miembros a asumir estos cargos.

Actualmente, el distrito esta difundiendo un anuncio en una sala de
cine de Bloomingdale con el mensaje: «Si quieres beber, es asunto
tuyo. Si quieres dejar de beber, es asunto nuestro». La campafia ha
generado un aumento en la actividad del codigo QR, y el distrito
estd evaluando si la respuesta obtenida justifica el costo.

El Distrito 40 organizara la Asamblea de Otofio el 13 de septiembre
en Glen Ellyn. Habra un almuerzo de tacos disponible por $11.00, y

los miembros esperan con entusiasmo el evento.

Distrito 41

Nuestro webmaster ha redisefiado por completo su sitio web. El
nuevo sitio estara plenamente disponible proximamente. Contara
con un apartado postal y Zelle para las contribuciones al Area.
Tienen un nuevo Coordinador de Correccionales y un nuevo
Coordinador de Tratamiento. Proximamente realizaran talleres. Se
proporcionaran mas detalles posteriormente.Han hablado sobre
comenzar a utilizar un PPR para nuestro Distrito, una iniciativa
surgida de la reunion por Zoom de los M.C.D. Gracias a quienes
participaron. La Delegada estuvo presente en la reunion del 20 de

agosto.

Distrito 43

Proximamente habra varios eventos destacados. Tuvieron una mesa
informativa en el Food and Veggie Fest de Naperville. El Luau se
celebro el 29 de agosto. Actualmente cuentan con ochenta
voluntarios en el Comité de Tratamiento que visitan Centros de
Tratamiento para llevar el mensaje. Necesitan un Coordinador de
Accesibilidad, asi como un M.C.D. suplente para el distrito. El
M.C.D. y el LCM se han comprometido a visitar las cien reuniones

de su distrito.

Distrito 51

El Distrito 51 perdi6 recientemente a su secretario y actualmente
tiene varios otros cargos de servicio que siguen vacantes. Para
reforzar las labores de acercamiento, nuestro comité de CPC ha
elaborado y distribuido paquetes informativos a médicos locales,
animandolos a remitir a sus pacientes a reuniones de AA dentro del
distrito.

El distrito también esta trabajando para actualizar y verificar la
informacion de las reuniones. Los miembros estan asistiendo a
tantas reuniones como sea posible para garantizar que la

informacion publicada en el sitio web sea precisa y esté actualizada.

Distrito 52

El Distrito 52 organiz6 recientemente un Taller sobre
Apadrinamiento, que contd con una buena asistencia y fue bien
recibido. Entre los proximos eventos se incluyen una excursion en
canoa, una salida de golf y un picnic del Dia del Trabajo que
contara con un torneo de cornhole. También esta prevista una
miniconferencia para noviembre.

Tanto el picnic del Dia del Trabajo como la miniconferencia estan
publicados en el sitio web de NIA.



Northern Illlineis Area 20

Unity - Service - Recovery

Noticias y actualizaciones de los Distritos

Area 20 de Northern lllinois — Informes de actividades y anuncios locales

Distrito 61

El Distrito esta elaborando un punto del orden del dia para la
proxima Conferencia de Servicios Generales y espera
presentarlo en la Asamblea de septiembre. La propuesta se
refiere a los Escritos de los Fundadores, y el comité esta
trabajando para presentarla antes de la fecha limite del 30 de
septiembre.

El picnic del distrito se celebro en agosto. Los asistentes
disfrutaron de una barbacoa y musica en vivo.

Distrito 62

Las reuniones del Distrito 62 se celebran el segundo miércoles
de cada mes a las 7:00 p. m. en 125 Boulder Hill Pass. La
asistencia promedio es de aproximadamente veinte miembros,
incluidos 10 R.S.G., una cifra inferior a la deseada. Para
aumentar la participacion, los miembros del distrito estan
visitando grupos para explicar el papel del R.S.G. y fomentar la
participacion.

Se ha incorporado a cada reunion una sesion de compartimiento
de 10 minutos, que el M.C.D. promueve activamente. Esto ha
generado conversaciones significativas, soluciones practicas y
un mayor interés en el Servicio General. Este formato también
sirve como una breve introduccion al papel del R.S.G.,
ayudando a los miembros a comprender mejor su propoésito y
sus responsabilidades.

En Correccionales, la participacion en Kendall County Jail
disminuy6 de una reunion por semana a ninguna, lo que llevo a
la eleccion de un nuevo Coordinador de Correccionales. Este ha
estado visitando las reuniones del distrito para informar a los
miembros sobre el comité y captar voluntarios. En lugar de
limitarse a anunciar los cargos vacantes, el distrito ha obtenido
mejores resultados acercandose personalmente a los miembros,
explicandoles el papel y conversando sobre como sus
habilidades pueden contribuir. Como resultado, se han
incorporado entre 8 y 9 nuevos voluntarios, que actualmente
estan recibiendo capacitacion. El objetivo es restablecer al
menos dos reuniones semanales para hombres en la carcel.

El enfrentamiento de softbol entre el Distrito 62 y el Distrito 64
se celebro el 9 de agosto. La Escuela para R.S.G. de NIA,
organizada por los Distritos 62 y 64, se celebrara el 19 de
septiembre de 11:30 a. m. a 1:30 p. m.

Distrito 73

Actualmente, el distrito tiene vacantes para Secretario Suplente
y M.C.D. Suplente. Aumentar la asistencia tanto a las
reuniones del Distrito como a las de NIA sigue siendo una
prioridad, y se estan realizando esfuerzos para fomentar una
mayor participacion mediante anuncios periodicos en las
reuniones locales. Fue alentador ver que cuatro miembros del
distrito asistieron a la reunion del Comité de NIA del mes
pasado.

La participacion en el sitio web continia aumentando, con 226
visitantes registrados en junio. Ademas, los comités de CPC y
PI del distrito estan colaborando con el comité de CPC del
Area para explorar la posibilidad de realizar visitas a hospitales
y otras oportunidades.

Distrito 80

Su picnic se celebré el 30 de agosto. La Delegada visitara el
Distrito el 4 de octubre. Tendran un panel en la Conferencia
del Libro Grande.



Northern Illinois Area 20

Unity - Service - Recovery

Proximos eventos

Septiembre

Asamblea de Otoio de NIA 20 12 de septiembre, de 8:00 a. m. a 3:30 p. m.; Village Green Church, 200 S. Lambert
Road, Glen Ellyn, IL

Escuela para R.S.G. 19 de septiembre, de 12:00 p. m. a 1:30 p. m.; Westminster Presbyterian Church 10 N. Westlawn
Dr., Aurora, IL

Octubre
Reunion del Comité de Otoino de NIA 20 de 2026 3 de octubre, de 8:00 a. m. a 5:00 p. m.; Lord of Life Church
II__:3'8v,vI§Iburn, IL
Desayuno de Otoino D10 de 2026 11 de octubre, de 8:00 a. m. a 10:00 a. m.; The Ten Hotel 6161 Grand

Grayslake, IL 60031
Conferencia del Libro Grande de NIA 20 de 2026 17 de octubre, de 9:00 a. m. a 5:00 p. m.; Messiah Lutheran Church 25225

Ivanhoe Rd., Wauconda, IL

Noviembre

Miniconferencia del Area de Kankakee de 2026 7 de noviembre, de 9:00 a. m. a 4:00 p. m.; Manteno Church of the
Nazarene 698 North Locust St., Manteno, IL

Soberfest de McHenry, Del 20 al 22 de noviembre; The Grand Geneva Resort, 7036 Grand Geneva Way, Lake
Geneva, WI

Diciembre

Asamblea de Invierno de NIA 20 de 2026 12 de diciembre, de 8:00 a. m. a 3:00 p. m. RESERVA LA FECHA!

Lugar por anunciar
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https://aa-nia.org/event/2026-nia-20-fall-assembly/
https://www.google.com/maps/place/Village+Green+Church/@41.8507825,-88.0806433,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x880e531395005769:0x5519f5936e0ccf94!8m2!3d41.8507825!4d-88.0780684!16s%2Fg%2F1w0p66h5?authuser=0&entry=ttu&g_ep=EgoyMDI2MDgyNS4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://aadistrict62.org/calendar/
https://www.google.com/maps/place/Westminster+Church+(ECO)/@41.7650682,-88.3637445,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x880ee575cc365921:0x938e9a71a6d737f5!8m2!3d41.7650682!4d-88.3611696!16s%2Fg%2F1thxwtg_?authuser=0&entry=ttu&g_ep=EgoyMDI2MDgzMS4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://aa-nia.org/event/2026-nia20-fall-committee-meeting/
https://aa-nia.org/venue/lord-of-life/
https://district10nia.org/wp-content/uploads/formidable/88/2026-District-10-Fall-Breakfast.pdf
https://thetengurnee.com/
https://www.aa-nia.org/bigbookconference/
https://www.google.com/maps/place/Messiah+Lutheran+Church/@42.2475881,-88.1271748,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x880f9f0f2b7c32f3:0x185c68eefd723844!8m2!3d42.2475881!4d-88.1245999!16s%2Fg%2F1tf7y9ng?authuser=0&entry=ttu&g_ep=EgoyMDI2MDgyNS4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://aa-nia.org/event/2026-kankakee-area-mini-conference/
https://www.google.com/maps/place/Manteno+Church+of+the+Nazarene/@41.2541138,-87.8318378,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x880de0119c711083:0xb4893b350e17f6d!8m2!3d41.2541138!4d-87.8292629!16s%2Fg%2F1tg6qpvy?authuser=0&entry=ttu&g_ep=EgoyMDI2MDgyNS4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps/place/Manteno+Church+of+the+Nazarene/@41.2541138,-87.8318378,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x880de0119c711083:0xb4893b350e17f6d!8m2!3d41.2541138!4d-87.8292629!16s%2Fg%2F1tg6qpvy?authuser=0&entry=ttu&g_ep=EgoyMDI2MDgyNS4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://soberfest.org/
https://www.google.com/maps/place/Grand+Geneva+Resort+%26+Spa/@42.6100393,-88.4076637,17z/data=!3m1!4b1!4m9!3m8!1s0x88058bc69ec5f5db:0xe6b2839208037c07!5m2!4m1!1i2!8m2!3d42.6100393!4d-88.4050888!16s%2Fg%2F1thl_01b?authuser=0&entry=ttu&g_ep=EgoyMDI2MDgzMS4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://aa-nia.org/event/2026-nia20-winter-assembly/

Northern lliimeis Area 20 A rchivos del Distrito 10

Unity - Service - Recovery
La historia y experiencia completas | Escrito por Dean, Coordinador de Archivos

jHola! Soy Dean, el Coordinador de Archivos del Distrito 10 de NIA. A continuacion, presento algunos antecedentes
sobre el Comité de Archivos de nuestro distrito:

El primer registro del Comité de Archivos de nuestro distrito data de abril de 1990, cuando John O. figuraba como su
coordinador en el boletin del distrito. Continué figurando como responsable de Archivos hasta septiembre de 1991.
Luego, en octubre de 1991, el cargo figuraba como vacante. No tengo constancia de que John haya presentado algun
tipo de informe al distrito, aunque, hay que reconocerlo, los registros de hace tanto tiempo son bastante escasos.

Después de 1991, Archivos no vuelve a figurar como comité existente hasta mas de siete afios después, en febrero de
1999, cuando Tom S. asumio el cargo. En su primer informe al distrito, Tom sefiala que «los archivos del distrito ahora
constan de dos (2) cajas de materiales diversos, que van desde discos de computadora hasta directorios antiguos».
(Encontré los discos; en su mayoria son disquetes de 3 1/2 pulgadas y algunos de 5 1/4 pulgadas). Contintia
describiendo su plan para organizar el material, pide a los miembros de AA del distrito que busquen en sus «lugares
secretos de almacenamiento» «objetos de recuerdo» para su posible inclusion en el archivo y luego expresa «la
esperanza de que, de ahora en adelante, el mantenimiento cuidadoso de los registros evite que los registros de nuestro
distrito se conviertan en archivos desordenados». Me pregunto qué pensaria Tom de las mas de 8 cajas que conforman
actualmente los archivos de nuestro distrito. Gran parte de ellas contiene carpetas con documentos (boletines, actas de
reuniones, etc.) organizados cuidadosamente en orden cronologico. Desafortunadamente, gran parte del material sigue
siendo un «archivo desordenado».

Desde que finalizo el periodo de servicio de Tom en diciembre de 2000, 16 servidores de confianza han ocupado el
cargo de Coordinador de Archivos del distrito, incluyéndome a mi hasta el dia de hoy. Ha habido periodos en los que el
cargo quedd vacante: 4 meses en 2005 (de junio a septiembre), 1 mes (febrero) en 2013, casi todo el afio 2015 (de enero
anoviembre) y 1 mes (agosto) en 2018.

Fue el 21 de abril de 2018 cuando el Comité de Archivos

de nuestro Distrito (Rick S. y Steve R.) organizé un [ = F
evento titulado «Sobre los Yunques de la Experienciay. ! g '
Cincuenta asistentes recibieron fotocopias del programa p g g
]
- l g

de la Primera Conferencia Internacional de Alcohoélicos
Anonimos en Cleveland, en el que Dr. Bob y Bill W.
figuraban como oradores de la «<GRAN REUNION. |
Escucharon presentaciones de dos oradores (Sue M.,
Coordinadora de Archivos del Distrito 28, y Ray M.,
Archivista del Area 20) y examinaron objetos histéricos

: 18
om o S S
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y paneles de exhibicion que destacaban acontecimientos
importantes de la historia de AA.

«Nuestras historias revelan, de manera general, como éramos, qué nos sucedié y como somos ahoray.
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Northern lllinois Area 20 A .~hivos del Distrito 10

Unity - Service - Recovery

La historia y experiencia completas | Escrito por Dean, Coordinador de Archivos

Estos paneles de exhibicion, creados originalmente para este inico evento, comenzaron a ser utilizados
posteriormente por el Comité de Archivos en eventos del distrito y del area, incluidos desayunos,
conferencias y el Soberfest de McHenry. Para cuando quedaron a mi cargo, ya se estaban deteriorando.
Durante los eventos, tenia que volver a pegar en los paneles los textos y las imagenes que se desprendian.
Después del tltimo evento del afio 2025, llevé los paneles a una imprenta (Impressions Count) en Antioch,
donde los textos y las imdgenes fueron escaneados e incorporados a un programa de disefio grafico,
colocados sobre un fondo atractivo e impresos en paneles livianos que pueden transportarse y exhibirse
facilmente en futuros eventos de AA. Estos nuevos paneles se exhibieron por primera vez en la reunion del
Comité del Area de este verano y recibieron una respuesta sumamente positiva. Los archivos PDF de los
paneles de exhibicion se han guardado en el repositorio de Archivos de nuestro distrito y he comenzado a
distribuirlos a todas las personas interesadas.

Mientras tanto, contintia la ardua tarea de digitalizar nuestros documentos historicos. Se ha avanzado mucho:

se ha creado un sitio en OneDrive, se ha implementado una estructura de directorios, se ha establecido una
convencion para nombrar los distintos tipos de documentos y se han escaneado cientos de documentos para

incorporarlos a nuestro repositorio. Después de haber hecho todo esto, parece que apenas hemos comenzado.

Por un lado, me gustaria agilizar el proceso, delegar parte del trabajo, encontrar escaneres mas rapidos, etc.
Pero, por otro lado, parte de la satisfaccion de realizar este trabajo consiste en el maravilloso material que
encuentro y que me hace detenerme, leer y reflexionar sobre alguna joya del pasado. (Encontré el texto en el
que Henrietta Sieberling describe su papel al reunir a Bill W. y Dr. Bob, que su hijo present6 ante el
Congreso mientras era miembro de este). Y aunque no suelo ser consciente de ello, hace MUCHO tiempo
que ni siquiera pienso en tomar una copa. ;Creen que existe alguna relacion entre el trabajo y la sobriedad?

iCreo que Si!

«Nuestras historias revelan, de manera general, como éramos, qué nos sucedid y cdémo somos ahora».
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Northern Illineis Area 20

Unity - Service - Recovery

Informes trimestrales del Distrito

Mantener registros precisos garantiza que la comunicacion

fluya sin problemas desde la O.S.G. hasta los grupos
individuales.

Recibira dos informes principales en Excel::
° Contactos de los grupos: Incluye a todos
los R.S.G. actuales.
° Grupos por Distrito: Incluye todas las
reuniones actuales.

Simplificacién de los datos de su Distrito
Guia para M.C.D., M.C.D. suplentes y Secretarios | Oficina del Registrador de NIA 20

Cémo entender los estados de los grupos

Preste especial atencion a estos indicadores para verificar
la exactitud de los registros:

ACTIVO Actualmente hay un R.S.G. asignado al grupo.
DESCONOCIDO ElI grupo esta activo, pero no tiene un
R.S.G. asignado.

INACTIVO La reunion ya no esta activa o disponible.

A quién contactar: Registrador vs. Registrador Suplente

Kim (Registradora)
630-917-9006 | registrar@aa-nia.org
Responsabilidades principales::
e Ingresa y actualiza todos los datos en Fellowship
Connect.
e Recibe todos los Formularios de Cambio de
Grupo y las hojas de calculo actualizadas.

Dawn (Registradora Suplente)
847-863-4086 | alt-registrar@aa-nia.org

Responsabilidades principales:

e Obtiene y distribuye los informes trimestrales de
los distritos.

e Lleva el control y actualiza las listas de los
Distritos (envie aqui las actualizaciones).

Instrucciones paso a paso para realizar actualizaciones

1. Gestion de los contactos de los grupos (R.S.G.)

Para corregir los datos del R.S.G., R.S.G. suplente o contacto

postal:

° Consejo practico: Imprima la hoja de calculo
del informe y llévela a su proxima reunion del
distrito para que los R.S.G. puedan revisarla
personalmente.

° Pida a los miembros que tengan
actualizaciones que completen un Formulario
oficial de Cambio de Grupo y lo entreguen al
M.C.D., M.C.D. suplente o Secretario.

e  Asegurese de que todos los formularios
presentados estén completos y sean correctos,
y luego envielos directamente a Kim
(Registradora).

2. Gestion de las reuniones por Distrito

Para corregir las fechas, los nombres o los lugares de

las reuniones: . ) ]
° Abra la hoja de calculo del informe e inserte una

nueva fila directamente debajo de la fila del grupo
que contiene la informacion incorrecta.

° Introduzca las correcciones en la nueva fila'y
resalte toda la fila en amairillo.

o Guarde y envie por correo electronico la hoja de
célculo con la fila resaltada a Kim
(Registradora).

° ISi todos los datos del informe son
completamente correctos, jno es necesario

realizar ninguna accion!

Recordatorio importante: Utilice siempre el Numero de Grupo oficial al presentar formularios y realizar
contribuciones de la 7.2 Tradicién, a fin de mantener nuestros registros financieros y administrativos
debidamente coordinados.

Kim D. | Registradora de NIA 20 Area 20 de Northern lllinois
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Actualizacion de GVR del Distrito #52

Un mensaje de recuperacion y conexion | Escrito por Karli T., GVR

Reflexion sobre el Paso 7: «Todo de mi»

En una de las reuniones Raisin Hope de Grapevine
celebradas en julio, leimos la historia «Todo de

mi» (publicada en la edicion de julio de 2026). Era una
historia relacionada con el Paso 7. La experiencia,
fortaleza y esperanza compartidas conmovieron a
tantas personas en la reunién que el intercambio fue
ininterrumpido. La idea de que se eliminaran TODOS
mis defectos de caracter de una sola vez me parecia
irreal; yo también era culpable de pensar de esa
manera. Pero, con el tiempo, he llegado a comprender
que es en el momento en que reconozco mis defectos
cuando humildemente le pido a Dios que los elimine.
Para mi, es la parte de «orar» de «pausar, orar,
proceder». No hay humildad en la perfeccion, solo
orgullo y ego, o autocompasion.

También me costo estar dispuesta a reparar el dafio
causado a todas las personas a las que habia
perjudicado. Consideraba que algunas no merecian que
reparara el dafo. Pero, con el paso del tiempo,
trabajando en mi programa con una madrina y leyendo
historias sobre reparacion de dafios en Grapevine, pronto
comencé a comprenderlo. Podia dejar de lado mi orgullo
y asumir la responsabilidad, pero la parte del perddn... al
principio no la comprendia. Todavia me costaba entender
que el perddn era para mi, no para ellos.  Como? Oré al
respecto y las respuestas fueron llegando poco a poco.
Pensaba que «perdonar» a alguien significaba hacer
borrén y cuenta nueva. Con paciencia y aprendizaje,
comencé a comprender que no tenia que restar
importancia al dafio causado por las acciones de los
demas. Perdonarlos me ayudo a liberarme del
resentimiento.

También tuve que aprender a aceptar el perdén. A
menudo somos mas duros con nosotros mismos.
Pensaba que nunca podria ser perdonada por algunos de
los dafos que habia causado. Tuve que aprender a
tratarme con bondad y a practicar la aceptacion.

Actualizaciones de Grapevine

Libro del mes

Grapevine esta iniciando un programa de «Libro del mes». Los
libros estan disponibles para su compra directa o en linea a
través de la tienda de AA Grapevine.

Acceso digital y audio

Obtenga una suscripcion digital o utilice la aplicacion de
Grapevine. Es perfecta para escuchar historias inspiradoras
durante los trayectos diarios, ademas de permitir el acceso a
entre 8 y 10 contenidos exclusivos de la web.

Difusion y facil acceso

Las copias digitales de este boletin incluyen enlaces directos
de facil acceso. Para quienes leen la version impresa,
consulten las nuevas paginas con cédigos QR generados.

° Exhibiciones en puestos: Imprima las
hojas de facil acceso mediante codigos QR
de Grapevine y La Vifa para exhibirlas en
su puesto local.

° Llevar el mensaje: Comparta estos
recursos para ayudar a llegar al peZximo
alcohdlico que aun sufre. jPodemos hacerlo
juntos!

iHaga clic en el enlace | para consultar el boletin completo de GVR, los

volantes y las paginas con cédigos QR
mencionados por Karli!

Boletin de GVR del Distrito 52

Contacto: Karli T.
gvrdistrict52@gmail.com

% Informacion de GVR del Distrito #52
yowrg in Sewvice

,ﬁ @&&l T
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https://drive.google.com/file/d/1D5KqCcjjqPxyzhVb7PBu2qP2_V2IGKI3/view?usp=drivesdk

September 19, 2026

——
J11:30am-Noon: Fellowship
Noon-1:30pm: GSR School

| Westminster Presbyterian Church

10 N. Edgelawn Drive
Aurora, IL 60506

Questions Contact:
D62: Josh J. - joshl51@me.com

shavesSome Pizza, fellowship

" AN 4 e
~ [
LK

WHAT GSR'S DO

WHY IT MATTERS

HOW T0 SUCCEED

{

4 | D64: Kappie S. - kapswan@gmail.com




NORTHERN IL AREA 20

"'2026 BIG BOOK CONFERENCE

HOSTED BY DISTRICT 11

ALCOHOLICS
ANONYMOUS

’I-IAROLD L.
L St. L‘

sol "I

SATURDAY, OCTOBER 17th, 2026

Doors Open at 8am | Speakers & Panels from 9am-4:15em

Messiah Lutheran Church - “Faith” Entrance #3
25225 W Ivanhoe Rd - Wauconda, IL 60084

For morfe mformaﬂon anfl tq be of service: E TR L p——

E-m.a ik nlabpc26@a§-nla-d|st1 Larg NIA Accessibilities Chair at 224-605-1673
Website: aa-nia.org/bigbookconference

Registration Form — Cut or Tear Along Dotted Line

First Name E-mail

Last Name Phone

Address Please Specify:

City State Zip AA Al-Anon Alateen Guest
Make checks payable to: Zelle

Northern lllinois Area Ltd. i Fees:

(Write Big Book Conference in Memo) bighookconference Registration $15 Lunch $15

Mail completed form and check to: o

NIA District 11 Total: Dietary Restrictions:

c/o 2026 Big Book Conference Payment: Cash Chisik Card/Zelle

(circle one)

PO Box 6, McHenry, IL 60051
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LUN & Ramssumzms
INCLUDED

REGISTRATION: Begins@3c  Manteno
CONFERENCE: 90-4p C urch ...
Nazarene

698 N Locust St.
Manteno, IL 60950

For More Info | Gabriel H. 815G19-5159

® TICKET PRE-SALES AVAILABLE ¢




