
 

NORTHERN ILLINOIS AREA LTD CARTA DE SERVICIO DEL ÁREA 20 

INVIERNO 2023 VOL. XLVII NO.4 

 
 

CONCEPTOS 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

EN ESTA EDICIÓN 
3 Recorrido por el Gran Libro 

5 Evolución de Cerrando la Brecha 

6 Rincón del Delegado 

8 Pícnic del Distrito 41 

9 Boletín Electrónico por Correo 

10 Calendario Editorial 

11 Conferencia Estatal de Illinois 2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 



GSR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Preámbulo 

 

Conceptos se publica cuatro veces al año 

en Primavera, Verano, Otoño e Invierno, 

justo antes de las Asambleas del Área. Se 

publica en el sitio web del Área en inglés y 

español. Si desea recibir una copia por 

correo electrónico, envíe su solicitud al 

Editor de Conceptos haciendo clic en este 

enlace o utilizando la página de Contacto 

en el Sitio Web del Área. Feliz lectura. 

Somos los Representantes de Servicios Generales. 

Somos el eslabón en la cadena de comunicación entre nuestros grupos y el Servicio 

General. 

La Conferencia y el mundo de A.A. 

Nosotros entendemos que la autoridad máxima en A.A. es un Dios amoroso 

expresado en la conciencia de nuestro grupo. 

Como servidores de confianza, nuestro trabajo es llevar información a nuestros 

grupos para que puedan alcanzar una conciencia de grupo informada. 

Como servidores de confianza, estamos contribuyendo a mantener la unidad y 

fortaleza vital para nuestra comunidad. 

Por lo tanto, tengamos paciencia y tolerancia para escuchar mientras otros comparten, 

el coraje para expresarnos cuando tenemos algo que compartir, y la sabiduría para 

hacer lo que es correcto para nuestros grupos.                                                                 
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EN ACCIÓN 

 
En mis artículos anteriores, he cubierto todo hasta el Paso Nueve. La Opinión del Médico, la Historia de Bill, Hay 
Una Solución, Más Sobre el Alcoholismo y Nosotros los Agnósticos, todos abordaron el Paso Nueve. En el capítulo 
En Acción, Bill habla sobre cómo encontrar nuestra solución, que es un Poder superior a nosotros mismos. 
Primero, debemos reconocer ese Poder y rendirnos a él, entregando nuestros pensamientos y acciones al cuidado 
de ese Poder, sea cual sea ese Poder para cada individuo. Luego, nos dedicamos a la tarea de identificar esos 
defectos de carácter que nos han estado bloqueando del Poder y luego trabajamos para eliminar esos defectos 
para tener acceso al Poder. Si lo piensas como un tubo de agua que se ha llenado de suciedad y escombros 
bloqueando completamente el flujo de agua, lo que hemos hecho es quitar esa suciedad y escombros para que el 
agua pueda fluir nuevamente. Habiendo logrado eso, ahora tenemos la tarea de mantener esa suciedad y 
escombros fuera del tubo para que el agua pueda seguir fluyendo. Bill se refiere a esto como mantener nuestra 
condición espiritual. Este es el trabajo de los Pasos Diez y Once. 

 

Desde mi experiencia, la mayoría de las personas piensan en el Paso Diez como la revisión de nuestro día al final 
del día, buscando esas ocasiones en las que no nos comportamos correctamente y luego volviendo atrás para 
enmendar esos momentos. Eso realmente no es lo que Bill describe en el libro. Bill escribe: “Este pensamiento nos 
lleva al Paso Diez, que sugiere que continuemos haciendo inventario personal y sigamos corrigiendo cualquier 
nuevo error a medida que avanzamos”. Observa las dos veces que Bill usa la palabra continuar, esto implica que 
es un asunto continuo, no una vez al final del día. “Continuar vigilando por egoísmo, deshonestidad, resentimiento y 
miedo. Cuando surgen, le pedimos a Dios de inmediato que los quite. Los discutimos con alguien de inmediato y 
reparamos rápidamente si hemos perjudicado a alguien. Luego, con resolución, dirigimos nuestros pensamientos 
hacia alguien a quien podamos ayudar. El amor y la tolerancia hacia los demás son nuestro código”. Esta es la 
primera dirección de Bill sobre cómo vivir nuestra vida diaria. Observa que Bill utiliza las palabras continuar 
vigilando. Esto no suena como una actividad al final del día para mí. Parece algo que se supone que debo hacer a 
lo largo de mi día. Si realmente voy a mantener mi espiritualidad en buena condición, no puedo permitirme esperar 
hasta el final del día. “Es fácil descuidar el programa espiritual de acción y descansar en nuestros laureles. Estamos 
en problemas si lo hacemos, porque el alcohol es un enemigo sutil. No estamos curados del alcoholismo. Lo que 
realmente tenemos es una suspensión diaria condicional a mantener nuestra condición espiritual. Cada día es un 
día en el que debemos llevar la visión de la voluntad de Dios a todas nuestras actividades. ‘¿Cómo puedo servir 
mejor - que se haga tu voluntad (no la mía)?’ Estos son pensamientos que deben acompañarnos 
constantemente”. Aquí, Bill nos da nuestra segunda dirección, “Cada día es un día en el que debemos llevar la 
visión de la voluntad de Dios a todas nuestras actividades”. Sé que, para mí, no puedo permitirme esperar hasta el 
final del día. Si realmente voy a vivir una vida feliz, alegre y libre, necesito practicar estos principios todo el día, todos 
los días. 

 

Ahora, respecto al Paso Once. “El Paso Once sugiere la oración y la meditación. No deberíamos ser tímidos en este 
asunto de la oración”. En el Paso Once, Bill nos da instrucciones sobre cómo mantener nuestro contacto con nuestro 
Poder Superior. Nuestra primera dirección es: “Cuando nos retiramos por la noche, revisamos constructivamente 
nuestro día. ¿Fuimos resentidos, egoístas, deshonestos o temerosos? ¿Debemos una disculpa? ¿Hemos guardado 
algo que debería discutirse con otra persona de inmediato? ¿Fuimos amables y amorosos con todos? ¿Qué 
podríamos haber hecho mejor? ¿Estábamos pensando en nosotros mismos la mayor parte del tiempo? ¿O 
estábamos pensando en lo que podríamos hacer por los demás, en lo que podríamos aportar al flujo de la vida? Pero 
debemos tener cuidado de no caer en la preocupación, el remordimiento o la reflexión mórbida, ya que eso 
disminuiría nuestra utilidad para los demás. 

 RECORRIDO POR EL GRAN LIBRO  



Después de hacer nuestra revisión, pedimos el perdón de Dios e indagamos qué medidas 
correctivas se deben tomar.” Esta es nuestra acción al final del día. Es una revisión 
específica de cómo nos comportamos a lo largo del día. Bill nos proporciona preguntas 
muy específicas para hacernos. También nos anima a no caer en la preocupación, el 
remordimiento o la reflexión mórbida. Esto no se trata de castigarme por comportarme mal, 
simplemente de revisar cómo puedo ser mejor mañana. Y nos da la instrucción muy 
específica de pedir el perdón de Dios e indagar qué medidas correctivas podemos tomar 
para mejorar. Cuando leí esto por primera vez, cuestioné por qué empezó al final del día. 
Pero pronto me di cuenta de que es porque puedo empezar esto ahora mismo. El hecho 
de que no lo haya estado haciendo hasta este punto no me impide comenzar en este 
momento. Nuestra siguiente dirección es: “Al despertar, reflexionemos sobre las 
veinticuatro horas por delante. Consideramos nuestros planes para el día. Antes de 
comenzar, pedimos a Dios que dirija nuestro pensamiento, especialmente pidiendo que 
esté libre de autocompasión, motivos deshonestos o egoístas.” 

 

Mi experiencia me dice que la mayoría de nosotros realizamos alguna forma de 
meditación por la mañana. Personalmente, esto se ha convertido en una de las partes 
más importantes de mi día. Encuentro que en las mañanas en las que omito esta 
dirección importante, mi día va peor que si la hubiera seguido. Reviso aquellas cosas de 
ayer en las que necesitaba mejorar y reflexiono sobre cómo puedo hacerlas mejor hoy. 
Pedir la guía de Dios, paciencia y fuerza para hacer lo correcto, sin importar cuán difícil 
pueda ser, es crucial para que mi día vaya bien. Bill nos dice que “Nuestra vida mental 
estará en un plano mucho más elevado cuando nuestro pensamiento esté libre de 
motivos equivocados.” Bill continúa: “Al pensar en nuestro día, podemos enfrentar la 
indecisión. Es posible que no podamos determinar qué camino tomar. Aquí le pedimos a 
Dios inspiración, un pensamiento intuitivo o una decisión. Nos relajamos y lo tomamos 
con calma. No luchamos. A menudo nos sorprende cómo llegan las respuestas correctas 
después de intentarlo por un tiempo. Lo que solía ser la corazonada o la inspiración 
ocasional gradualmente se convierte en una parte funcional de la mente. Siendo aún 
inexpertos y habiendo establecido un contacto consciente con Dios, no es probable que 
seamos inspirados todo el tiempo.” He descubierto que con el tiempo he mejorado en 
esto. Esto no significa que sea 100% consciente de Dios, aún tengo mucho espacio para 
crecer, pero soy mucho mejor de lo que solía ser. 

 

La siguiente dirección de Bill es: “A medida que avanzamos durante el día, hacemos pausas 
cuando estamos agitados o dudamos, y pedimos el pensamiento o la acción correctos. Nos 
recordamos constantemente que ya no estamos dirigiendo el espectáculo, diciéndonos 
humildemente muchas veces al día “Hágase tu voluntad.” Esto suena similar a nuestra 
instrucción en el Paso Diez sobre seguir observando dónde se equivoca nuestro 
pensamiento. Pero realmente es el otro lado de esa moneda, mirando de manera preventiva 
para asegurarnos de que nuestros pensamientos sean correctos. Aquí, Bill agrega lo que 
creo que son las mejores promesas de todas: “Estamos entonces en mucho menos peligro 
de excitación, miedo, ira, preocupación, autocompasión o decisiones insensatas. Nos 
volvemos mucho más eficientes. No nos cansamos tan fácilmente porque no estamos 
quemando energía tontamente como lo hacíamos cuando intentábamos organizar la vida 
según nuestros caprichos. Funciona, realmente funciona.” 

 

Bill concluye este capítulo diciéndonos que lo que hemos hecho hasta ahora no es 
suficiente. Hay acción en más acción.” Luego nos dice que el próximo capítulo está 
dedicado por completo al Paso Doce, Trabajar con Otros. 
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NO CONFUNDIR EL MÉTODO CON EL OBJETIVO 
Este próximo paso para Cerrando la Brecha (Bridging the Gap, BTG) lleva a la resolución de la pérdida de la 
Base de Datos de Voluntarios de BTG que tuvo que cerrarse a principios de este año. El nuevo paso 
ejemplifica el poder espiritual de la cooperación y la UNIDAD de Alcohólicos Anónimos. Proporciona una 
nueva herramienta para que el NIA lleve nuestro mensaje de recuperación y esperanza a los recién llegados 
que salen de centros de tratamiento o instalaciones correccionales. Permite al recién llegado acceder más 
rápidamente a la ayuda de un miembro de AA en la ciudad más cercana a ellos. Hace que “la mano de AA” 
sea más rápida y fácil de alcanzar. Un gran agradecimiento a los siguientes Comités de Área y Presidentes 
de Área por su ayuda y cooperación en dar este próximo paso para ayudar a los recién llegados: Comités de 
Servicio Telefónico, Tecnología, Correccionales y Tratamiento, y a Rob M., nuestro Presidente de Área, por 
su ayuda también. 

 

LO QUE HICIMOS 
Creamos un nuevo Código QR maestro de la NIA (QR) para centralizar la información de contacto de todos 
los Servicios Telefónicos de la NIA. (Esto no es una “aplicación de directorio de reuniones”). Este QR es el 
enlace de acceso directo a una nueva página dedicada en el sitio web de la NIA y reemplazará el anticuado 
y no preciso (desde 2004) Mapa de la NIA publicado en el sitio web de la NIA. Esta nueva lista de todos los 
números de servicios telefónicos de la NIA se puede buscar por nombre de ciudad y se actualizará 
fácilmente y se expandirá según lo consideren adecuado los futuros Servidores de Confianza. Este nuevo 
código QR está impreso en etiquetas autoadhesivas y tarjetas de presentación con códigos QR. Los 
voluntarios de AA colocarán estas etiquetas QR en la parte interior de la portada de todos los libros de 
Alcohólicos Anónimos, los 12 + 12 y Reflexiones Diarias que se distribuyen en cárceles y centros de 
tratamiento por los comités del Área, Distrito, Comité de Cooperación y Comité de Tratamiento. También se 
crearon nuevas tarjetas de presentación con códigos QR para su uso en cualquier instalación donde no se 
distribuyan libros de AA o por otros comités de servicio de AA como PI, CPC o Accesibilidad. 

 

Estas etiquetas autoadhesivas y tarjetas de presentación estarán disponibles para ser recogidas por los 
Presidentes de los Comités de TF y de CF en la Asamblea de Invierno el 9 de diciembre de 2023. Luego, 
comenzarán a distribuir las etiquetas y tarjetas a sus contrapartes en los Distritos para su distribución local. 
Cuando alguien sale de un TF o un CF con una etiqueta QR en un libro de AA o una tarjeta de presentación 
con código QR en la mano, encontrarán que un Voluntario de AA está a solo una llamada telefónica de 
distancia. Nuestros voluntarios existentes del Servicio Telefónico de AA están listos para ayudar a estos recién 
llegados a encontrar su camino en AA y hacia la recuperación. Si eras un exvoluntario temporal de BTG, 
asegúrate de registrarte en tu Servicio Telefónico local y continúa llevando el mensaje. 

 

ANTECEDENTES 
Este año, en la Conferencia de Servicios Generales, los Delegados decidieron nuevamente no crear un 
Manual de Servicio separado para el Comité BTG. Una revisión de los materiales de fondo de la CSG revela 

que durante mucho tiempo han pensado que BTG era simplemente una duplicación de otros esfuerzos de 
servicio de AA existentes por parte de comités como CF, TF y el Servicio Telefónico. Como tal, en su sabiduría 
colectiva, BTG no necesitaba ni requería un manual de servicio separado. La lógica dicta que están en lo 
correcto. Todos esos comités están en funcionamiento en las instalaciones y son completamente capaces de 
realizar todas las funciones concebibles de BTG. Proporcionar una persona de contacto a alguien que sale de 
una instalación era solo una parte del objetivo de BTG. Hemos remediado ese problema con este paso en la 
evolución de BTG con los nuevos materiales habilitados con código QR. 

 

Se necesitan más pasos en la evolución y están en el horizonte. Estén atentos a nuevos Talleres sobre temas como: 
“Trabajar con Alcohólicos Activos”; “Qué hacer en una llamada de Doce Pasos a la antigua”; “Cómo manejar una reunión 
de Primer Paso en tu grupo principal de acuerdo con las instrucciones en el Libro Grande”. Alguien te extendió la mano. 
Ahora es tu turno. La vida que salvas puede ser la tuya.                                                                                            
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 Evolución de Cerrando la Brecha  



 
 

“Mirando hacia atrás” 
 

El Panel 72 está llegando rápidamente a su fin, y pensé que aprovecharía esta oportunidad para 
compartir mis recuerdos de los eventos más interesantes y también desearle mucha suerte al 
próximo panel. 

 

El Panel 72 comenzó con brillo, después de la pandemia, con los Delegados de la conferencia 
volviéndose a reunir en persona por primera vez en casi tres años. Tanto los Delegados del segundo 
año del Panel 71 como los nuevos Delegados del Panel 72 del primer año (como yo) estaríamos 
presentes. Realmente nadie sabía qué esperar, ya que ninguno de nosotros había asistido antes a una 
Conferencia de Servicios Generales “en persona”. Como comunidad, nos encontramos lidiando con 
preguntas sobre literatura, como si las acciones del año anterior con respecto al Preámbulo y los 
cambios en los Doce Pasos y Doce Tradiciones se mantendrían. Junto con esas decisiones 
significativas, la Conferencia también comenzó a destacar la situación financiera, revelando lo que más 
tarde se convertiría en un problema bastante significativo dentro de la comunidad. Y en medio de todas 
esas animadas discusiones, los efectos persistentes de la COVID todavía estaban muy presentes, y 
varios Delegados se encontraron en cuarentena en sus habitaciones, perdiéndose gran parte de la 
conferencia. En medio de esas circunstancias, la comunidad (la Conferencia) decidió que los cambios 
literarios del año anterior no serían impugnados, y los Delegados del Panel 71 se retiraron del servicio, 
siendo reemplazados por los Delegados del Panel 73, pero habiendo tenido al menos una conferencia 
en persona. 

 

El 2023 comenzó con fuerza, ya que, durante el Fin de Semana del Consejo de Enero, el Consejo del 
Servicio General aceptó la renuncia del Presidente del Consejo del Servicio General. Esto, por 
supuesto, puso en marcha los eventos de la primavera pasada que causaron una gran división en 
nuestra comunidad y pusieron a prueba hasta el límite nuestra capacidad para tratarnos mutuamente 
con compasión, empatía y confianza. Con discusiones animadas similares a las de la conferencia 
anterior (y las decisiones literarias), la 73ª Conferencia del Servicio General decidió finalmente apoyar 
y aceptar la decisión del Consejo del Servicio General con respecto a la renuncia, y también acordó 
que se debía continuar con el progreso del Libro Grande Simple y Sencillo y que se debía respaldar 
una nueva aplicación de Grapevine. Menciono estas decisiones no porque fueran fáciles, sino por la 
cantidad de discusiones que las acompañaron. Hubo un momento en el que pensé “oh, vaya”, parece 
que se está volviendo un poco controvertido aquí, pero luego me di cuenta de que decisiones difíciles 
surgen año tras año, panel tras panel, dentro de la comunidad. 

 

Antes de los eventos que he descrito anteriormente, soportamos todas las dificultades relacionadas con la 
COVID y luego el problema de litigio del manuscrito antes de eso. A través de todo esto, he aprendido que 
la comunidad continúa teniendo decisiones por delante y perseveramos porque estamos guiados por un 
conjunto de tradiciones y conceptos que nos mantienen arraigados en una solución espiritual. Rara vez 
estamos de acuerdo en todos los temas, sin embargo, con más frecuencia de la que no, alcanzamos el 
punto en el que somos ejemplos brillantes de este programa que cambia la vida, no siempre, pero a 
menudo. Piensen por un momento cómo se verían unos años similares en otro “negocio”. La carnicería y 
los estragos seguramente serían evidentes. 

 

Mientras me preparo para retirarme, recordaré las relaciones, a las personas maravillosas que este tercer legado 
de servicio me ha dado el placer de servir. Muy pocos de nosotros venimos al servicio con habilidades 
especializadas en manejo de personas o manejo de tareas críticas, pero siguiendo nuestros 36 principios, somos 
guiados por el camino con gracia. Eso ha sido ejemplificado por las personas con las que he tenido la suerte de 
servir tanto a nivel de la Conferencia como dentro del Área. 

 5 

 Rincón del Delegado  



 
 DESDE EL ESCRITORIO DEL DR. BOB  

Ha sido el placer absoluto de mi vida servir como su Delegado del Panel 72 y, sabiendo que no siempre 
estuvieron de acuerdo con cada decisión que tomé, espero que sientan que estuvieron informados. 

 
Finalmente, me gustaría aprovechar esta oportunidad para desearle lo mejor a Eric y Lisa en el Panel 74. 
¡Estamos en buenas manos! Una vez más, gracias por la oportunidad de servir. 

 
Chris D. 

           Delegado del P72 
 
 
 
 

 
 
 

 

DESDE SEPTIEMBRE DE 1965 (GRAPEVINE) 

Humildad 

(Inscripción en la placa del escritorio del Dr. Bob S.) 

 

La humildad es la quietud perpetua del corazón. Es no tener problemas. 

Es nunca estar inquieto o molesto, irritable o resentido; no sorprenderse 

por nada de lo que se me hace, no sentir nada hecho en mi contra. Es 

estar en reposo cuando nadie me elogia, y cuando soy culpado o 

menospreciado, es tener un hogar bendito en mí mismo donde puedo 

entrar y cerrar la puerta y arrodillarme ante mi Padre en secreto y estar 

en paz, como en un mar profundo de calma, cuando todo alrededor y 

cerca parece ser un problema. 
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“El pícnic del Distrito 41 comenzó en medio de una neblina. Pero el espíritu de los 30 

(aproximadamente) asistentes fue demasiado para el manto de la precipitación; y 
todos la pasaron bien. Lora B. deleitó a la multitud con una breve historia archivística 
del Distrito. La comida y la bebida de todo tipo estuvieron deliciosas y abundantes. ¡El 
próximo año será aún mejor y el clima será perfecto!” 
-Tom M. (Secretario del D41) 

 

El Distrito 41 tuvo su primer pícnic anual el 5 de agosto. Todos los demás distritos del condado 
de DuPage lo tienen, ¿por qué no nosotros? Realmente no sabíamos lo que estábamos 
haciendo, pero pensamos que si lo organizábamos, ¡la gente vendría! Eso fue lo que sucedió. 
Llegamos un poco tarde al juego de la planificación y muchos de los Bosques del Condado de 
DuPage ya estaban reservados. El Parque Mallard Lake, ubicado a solo unos kilómetros del 
Distrito 41, en Hanover Park, estaba hermoso y listo para nuestro evento. Se necesitaron varios 
miembros de nuestro distrito para planificar y preparar; específicamente, nuestro DCM y 
Secretario, tres presidentes de comités, un presidente de comité suplente y varios GSR. 
También contamos con la ayuda de familiares y miembros del grupo que se sumaron el día del 
evento. Es importante destacar que los fondos donados por nuestros grupos y miembros locales 
hicieron posible el evento. 

 

Presentamos la historia de cómo se formó el Distrito 41. Nos dimos cuenta de lo afortunados 
que éramos de estar cerca de Chicago, que estaba cerca de Akron, lo que provocó un 
crecimiento constante de las reuniones en nuestra área. En nuestra historia, queda claro lo 
increíblemente duro que trabajaron nuestros fundadores para crear una oportunidad, no solo 
para que permanezcamos sobrios ayudándonos mutuamente día a día, sino que también 
protegieron a AA mediante la creación de las Tradiciones y Conceptos para preservar y guiar 
la comunión a medida que crecía. Celebramos el hecho de que la primera reunión del 
condado de DuPage registrada es Brandywine en Villa Park. Estaba en la Lista de Grupos de 
AA con la Fundación Alcohólica de 1944. En ese momento, había 59 grupos activos que 
respaldaban a 1,400 miembros en todo Estados Unidos. Ese grupo de los jueves por la noche 
todavía se reúne todos los jueves a las 8 pm. Ahora se llama Villa Park Thursday Nite, 
celebrado en Anona Center East. 

 

Nuestro pícnic estaba lleno de literatura de AA para compartir con nuestros grupos locales, junto 
con buena comida y amistades. También se discutió la necesidad de representación de GSR de 
nuestras reuniones de grupo en el Distrito 41. Los GSR permiten que nuestro Distrito proporcione 
la conciencia grupal más precisa para ser presentada hacia arriba a la Área 20 y luego 
presentada a la Conferencia del Servicio General por el Delegado cada año. ¡Gracias a todos los 
que ayudaron a hacer posible este pícnic! ¡Nos veremos en 2024!  

 

¿Interesado en el Servicio General? Únase a nosotros el tercer jueves del mes a las 7 pm para 
nuestra reunión de GSR/Comité del Distrito 41 en la Iglesia Presbiteriana de Elmhurst, ubicada 
en 367 Spring Road en Elmhurst. 

 

¿Quieres leer nuestra Historia? Visita aa-nia.org y selecciona Información en la barra azul de 
opciones, luego haz clic en Historia de NIA. 
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 Pícnic del Distrito 41  



 
 
 
 
 
 

 

¿Quieres recibir una cita 
diaria inspiradora 
seleccionada de las 
profundidades de las 
historias de Grapevine? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.aagrapevine.org/share emails 

Por favor, hazles saber a tus amigos y compártelo. 

También tenemos opciones semanales y mensuales. 
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 BOLETÍN ELECTRÓNICO POR CORREO  
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GRAPEVINE CALENDARIO EDITORIAL 2024 
Serenidad Emocional (historias hasta el 15 de julio de 2023) 
Con el paso del tiempo, ¿cómo has aprendido a utilizar las herramientas de AA para alcanzar 
serenidad y paz? ¿Cómo ha cambiado tu vida? Comparte algunos ejemplos de serenidad 
emocional en tu vida hoy. 
Superando Momentos Difíciles (historias hasta el 15 de agosto de 2023) 
Una enfermedad grave, un divorcio, la muerte de un ser querido, un incendio en la casa, la 
pérdida de un trabajo, la bancarrota... ¿Cómo te has mantenido sobrio/a a través de la 
adversidad? Cuéntanos cómo el programa y la fraternidad te han ayudado. 
Miembros de AA de habla hispana (historias hasta el 15 de septiembre de 2023) 
Este mes celebramos a nuestros miembros de AA de habla hispana traduciendo y compartiendo 
algunas de las mejores historias de La Viña. También estamos buscando historias de aquellos que 
realizan servicio para llegar a nuestros miembros de habla hispana en reuniones, distritos, áreas o 
eventos. 
Historias Favoritas del Libro Grande (historias hasta el 15 de octubre de 2023) 
¡Grapevine celebra 85 maravillosos años de nuestro amado Libro Grande! ¿Cuáles son tus 
historias favoritas del Libro Grande o recuerdos? ¿Cuáles son tus capítulos o pasajes favoritos 
y por qué? ¿Cómo te ayudó como recién llegado/a? ¡Siéntete libre de incluir una foto de tu 
Libro Grande muy usado! 

 
Cómo los Pasos Cambian Mi Vida (historias hasta el 15 de noviembre de 2023) 
Cuéntanos cómo los Pasos han cambiado tu vida y enriquecido tu sobriedad. Da algunos  
ejemplos. ¿Cuál es tu Paso favorito? ¿Cuál te sorprendió más? Comparte tus historias. 
¡Feliz Cumpleaños Grapevine! (¡80 Años Maravillosos!) (historias hasta el 15 de diciembre de 2023) 
En junio, Grapevine cumple 80 años. Ayúdanos a celebrarlo compartiendo tus mejores  
recuerdos con Grapevine. ¿Por qué amas Grapevine? ¿Hubo alguna historia que te ayudó  
alguna vez? ¿Cómo te ayudó ser un/a Representante de Grapevine en tu sobriedad? ¿Qué  
aprendiste? ¡Comparte tus mejores recuerdos de Grapevine! 
Edición Anual de la Prisión (historias hasta el 15 de enero de 2024) 
Buscamos historias de esperanza sobre AA en prisiones y cárceles, tanto de miembros 
encarcelados como de aquellos que llevan reuniones a esos lugares. ¿Encontraste AA en 
prisión? ¿Cómo es la sobriedad dentro? ¿Estás involucrado/a en el servicio de correspondencia 
o en el apadrinamiento en prisión? Nos encantaría escuchar tus historias.  
Citas y Relaciones (historias hasta el 15 de febrero de 2024) 
Comparte tus experiencias aprendiendo a tener citas en sobriedad. ¿Cómo te fue? ¿Cuáles 
fueron los desafíos? ¿Algún consejo sobrio? (Créeme, todos queremos saber). Comparte lo que 
has aprendido sobre tener relaciones sobrias. ¿Cómo es tu matrimonio diferente en sobriedad 
que cuando bebías? 
Jóvenes y Sobrios (¡Lanzamiento de las Nuevas Apl icaciones de GV y LV !) (historias hasta el 15/3/2023) 
¿Llegaste a AA a una edad temprana? ¿Cómo fue eso? ¿Cuáles fueron los desafíos? ¿Asistes a 
reuniones, bailes o conferencias de Jóvenes de AA (YPAA)? ¿Cómo te han ayudado? 
Colaboración con la Comunidad Profesional (CPC) (historias hasta el 15 de abril de 2024) 
¿Has participado en el servicio de CPC (proporcionando información sobre AA a médicos, 
terapeutas, clérigos, abogados, maestros, oficiales de libertad condicional y otros 
profesionales)? ¿Un profesional te ayudó a encontrar el camino hacia AA debido al trabajo de 
CPC? ¿Eres un profesional que se enteró de AA a través de miembros que realizan trabajo de 
CPC? 
Grapevine Clásico 

         Nuestras historias favoritas del Archivo de Historias de AA Grapevine.  
Comunidades Remotas (historias hasta el 15 de junio de 2024) 
¿Vives lejos de las reuniones de AA? ¿Eres solitario/a? ¿Destinado/a lejos? ¿Tienes una barrera de 
idioma o cultural? ¿Estás confinado/a en casa? ¿Utilizas reuniones en línea? ¿Es difícil encontrar 
reuniones de AA donde vives? Cuéntanos cómo te mantienes sobrio/a. ¿Estás involucrado/a en el 
servicio en Comunidades Remotas? 
¡Fiestas Sobrias! (historias hasta el 15 de junio de 2024) Diciembre es un gran momento del  
año para acercarse a los alcohólicos y ayudar a otros. ¿Cuáles son las formas en que  
mantienes la cordura y la gratitud durante las fiestas y el Año Nuevo? ¿Cómo te manejas en  
fiestas y reuniones familiares? ¡Comparte tus mejores historias de fiestas sobrias! 
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